
VOORBEELD 

Deze standaard MT IKC agenda wordt je aangeboden door:  
 

Agenda MT (Integraal) Kindcentrum 
 

1. Opening en terugblik 

o Korte update: mededelingen, terugblik vorige keer, notulen doornemen, 
actiepunten doorlopen 

2. Onze ontwikkelagenda  

De IKC-scan is bij aanvang van de opstart van het structurele overleg tussen de MT leden 
ingevuld. Uit deze eerste analyse is gebleken op welke manier er bij aanvang van het IKC-
proces werd samengewerkt en welke ambities de partijen gezamenlijk nastreven. Op 
basis van deze ambities, in combinatie met de gestelde prioriteiten, is er een 
ontwikkelagenda opgesteld. Deze ontwikkelagenda wordt structureel, tijdens het MT-
overleg, besproken. 

De IKC-monitor wordt structureel doorgenomen (bijv. elk halfjaar) om de voortgang van 
het proces op het IKC in beeld te brengen1.   

 

De thema’s van onze ontwikkelagenda betreffen: 

1. Invullen2 
2. Invullen 
3. Invullen 

 
1 Maak de uitkomsten van de IKC monitor inzichtelijk in de agenda door hem ingevuld toe te voegen als 
plaatje (hierboven is alleen het gedeelte aangaande de samenwerking PO-KOV geplaatst. Hier kan het 
onderdeel zorg tevens worden toegevoegd. De IKC scan vind je op de website van Spiekr onder het kopje 
kennisbank.  
2 De ontwikkelagenda kent een aantal thema’s. Benoem deze thema’s kort op de agenda en verwijs naar 
de plek waar dit document vindbaar is.  



VOORBEELD 

Deze standaard MT IKC agenda wordt je aangeboden door:  
 

Vast onderdeel tijdens het bespreken van onze ontwikkelagenda:  

o Liggen we op koers met onze ontwikkelagenda? 

o Wat loopt goed? Wat vraagt aandacht? 

o Welke vraagstukken kunnen we zelf oplossen, waarvoor is externe ondersteuning 

nodig (bijv. bestuurder/financie n)? 

o Kunnen we onderdelen van onze ontwikkelagenda afronden en nieuwe 

toevoegen?  

 Focusdeel (kies 1-2 thema’s vanuit de ontwikkelagenda per overleg): 

o Bespreek deze onderdelen met elkaar. Liggen we op koers? Wat gaat er goed, 

waar lopen we tegen aan? 

o Zet de concrete acties die nodig zijn om verder te komen op papier. 

o Benoem welk MT lid in overleg gaat met bijvoorbeeld een werkgroep over dit 

specifieke onderdeel van de ontwikkelagenda om de voortgang te kunnen 

bewaken.  

3. Signalen uit de praktijk 

o Wat speelt er in de wijk, bij de gemeente, of in beleid dat invloed heeft op 
ons IKC? 

o Wat leeft er bij kinderen, ouders, medewerkers? 
o Hoe verloopt samenwerking op teamniveau 

4. Afstemming & samenwerking 

o Hoe werkt de samenwerking op operationeel en bestuurlijk niveau? 
o Wat vraagt bijsturing of aandacht? 
o Zijn er successen die we samen kunnen vieren? 

5. Acties & verantwoordelijkheden 

o Wat pakken we op, wie doet wat, en wanneer? Maak een actielijst en zet daarop 
duidelijk de verwachtingen, deadline en verantwoordelijke(n) per actie 

6. Wat verder ter tafel komt 

7. Vooruitblik en planning 

o Wat staat de volgende keer op de agenda? 
o Welke evaluatiemomenten en (team)overleggen plannen we? 
o Plan en bevestig volgende vergadering. 
o Verstuur notulen en actiepunten 

 


