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Voorwoord

Voor je ligt onze studiegids met daarin opgenomen een samenvatting van ons
scholingsaanbod voor de periode 2024-2025.

Spiekr verruimt je blik op kindontwikkeling

Elk kind verdient de ontwikkelingskansen die het nodig heeft. Baby's en kinderen kunnen
zich optimaal ontwikkelen als de begeleider ziet, hoort, voelt en weet wat nodig is in welke
situatie en in welke leeftijdsfase.

De visie op ontwikkelen en begeleiden van kinderen verandert met de jaren. Houd je
pedagogische expertise up-to-date en stippel de perfecte leerlijn uit. Bij ons ben je welkom
om zoveel te spieken als je wilt. Kom de kunst afkijken en blijf de professional die je al bent
of wilt worden.

Welkom bij Spiekr!

Het in deze studiegids genoemde aanbod is een momentopname. Kijk voor ons actuele
aanbod altijd op www.spiekr.nl.

Kwaliteit

Spiekr staat voor kwalitatief hoogwaardige ~Daarnaast is een deel van ons aanbod
trainingen en een transparante geaccrediteerd en erkend door externe
communicatie met opdrachtgevers en is instanties-Daarmee verzeker jij je van hoge
daarom als opleidingsinstituut en erkende kwaliteit.

geregistreerd bij het Centraal Register Kort
Beroepsonderwijs (CRKBO). Naast een
kwaliteitskenmerk voor de trainingen,
cursussen en studiedagen, heeft dit als
voordeel dat de trainingen meestal
vrijgesteld zijn van BTW.
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Team

Bij Spiekr geloven we erin dat iedere training pas een succes is als deelnemers er ook echt
plezier in hebben. Onze bevlogen trainers en adviseurs begrijpen dit als geen ander.

Ons team is bij uitstek toegerust om maatwerk toe passen. Dus schroom niet jouw wensen
met ons te bespreken. Wij zullen alles in het werk stellen te voldoen aan jouw wensen en
ideeén.

Wij zijn bereikbaar via

e info@spiekr.nl

e 058-203 7130

e Bezoekadres:
Lavendelheide 21- 9202 PD Drachten

Werkgebied

Wij werken in Noord-Nederland.
Hier zijn we geworteld en
kunnen we goed aansluiten bij
de behoeften. We zijn daardoor
altijd relatief dichtbij.
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Samenwerkingen

Ons aanbod maken we niet alleen. Spiekr is samenwerkingsgericht en spiekt graag samen
met verschillende organisaties/partners die expertise toevoegen aan ons aanbod.

Hierbij kun je denken aan:

Aangevuld door met zorg geselecteerde zzp'ers die ons bijstaan bij de uitvoering van onze
missie; kennis delen, zodat professionals passende ondersteuning kunnen bieden aan

kinderen.

Productontwikkeling

Voortdurend zoeken wij aansluiting tussen
de wettelijke eisen en de vraagstukken en
uitdagingen binnen de doelgroepen die wij
bedienen. Zoveel mogelijk in eigen huis, en
waar nodig in samenwerking, zetten wij ons
in voor de ontwikkeling van nieuwe
oplossingen die bij kunnen dragen aan onze
doelstellingen; werken aan optimale
ontwikkelingskansen van kinderen.

Wat doen we nog meer?

Naast opleiding en training is Spiekr bij uitstek de
specialist op het gebied van visieontwikkeling en
procesbegeleiding bij IKC-vorming. We voeren
opdrachten uit voor gemeenten, waarbij we
betrokken zijn bij (complexe)
beleidsvraagstukken of bijvoorbeeld
teambegeleiding. Zowel teamcoaching als
pedagogische (VE) coaching en/of beleidswerk
behoort tot het aanbod van Spiekr. Daarnaast
detacheren we specialisten op plekken waar we
het verschil moeten maken altijd met het kind
centraal.
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Thema’s en onderwerpen

Om het jou zo gemakkelijk mogelijk te maken, is ons scholingsaanbod ingedeeld, in
specifieke onderwerpen.
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(Branche) erkend aanbod (IKK)

Lees je de studiegids digitaal? Klik dan op de titel van de training/workshop/opleiding. Je komt dan direct op de juiste
webpagina waar je meer informatie kunt vinden. Kijk je dit document in een geprinte versie? Scan dan de QR-code.

Werken met baby’s
(IKK-proof)

Spiekr biedt samen met Firda de training
‘Werken met baby's’ aan. De ervaring van
Firda op het gebied van onderwijs en de
praktische ervaring uit het werkveld van
Spiekr worden gecombineerd. Met deze
training halen pedagogisch medewerkers
in de kinderopvang het beste uit zichzelf en
het beste uit de baby’s met wie zij werken.
Ligt jouw hart bij baby’s? Deze training
brengt diepgang, ontroert en inspireert!

3 bijeenkomsten

Blended learning
Studiebelasting: ca. 21 uren
Erkenning: Ja (branche erkend)
Incompany & open inschrijving

Pedagogisch
beleidsmedewerker/
coach

Dé 6-daagse erkende combinatiescholing
tot pedagogisch beleidsmedewerker/
coach. Ben jij klaar om een cruciale rol te
vervullen op het kinderdagverblijf als
pedagogisch coach en/of
beleidsmedewerker? Of wil je jezelf juist
kwalificeren voor deze belangrijke positie?
Bij Spiekr hebben we dé scholing die je
nodig hebt om het verschil te maken!

6 bijeenkomsten

Blended learning
Studiebelasting: ca. 80 uren
Erkenning: Ja (branche erkend)
Incompany & open inschrijving

spiekr
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Pedagogiek 0-13 jaar

De scholing voor zij-instromers die
aanvullend bewijs nodig hebben voor hun
diploma. In 3 bijeenkomsten zorgen wij
voor de pedagogische basiskennis
waarmee kwalificatie behaald wordt. Deze
scholing is ook aangemerkt als
pedagogische module voor anders
gekwalificeerden op de BSO.

3 bijeenkomsten

Blended learning
Studiebelasting: ca. 40 uren
Erkenning: Ja (branche erkend)
Incompany & open inschrijving

Combinatietraining
Kinder-EHBO en BHV
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Een win-win combinatie, kinder-EHBO en
BHV in 1 dag scholing. Met een dagdeel
herhaling scholing per twee jaar verdien je
een erkend Rode Kruis certificaat en een
geldig BHV certificaat. Niet stoffig, maar
leuk! Naast de efficiénte oplossing
investeren we in de kwaliteit. We halen
alles uit de kast voor een leuke en
leerzame training.

1 bijeenkomst

2 certificaten (kinder-EHBO en BHV)
S uren per 2 jaar scholing

Erkenning: Ja (IKK en ARBO-proof)
Incompany & open inschrijving

spiekr
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Pedagogisch medewerkers spelen een
Taaltoets 3F voor belangrijke rol bij de ontwikkeling van

pedagogisch kinderen. Daarom moet hun mondelinge

taalvaardigheid op peil zijn. Dat gaat over
medewerkers gesprekken voeren, luisteren en spreken.
Vanaf 1januari 2025 geldt de taaleis. Deze
eis staat in de Wet Innovatie en Kwaliteit
Kinderopvang (IKK). In voorschoolse
educatie (ve) geldt de taaleis nu al. Hier
geldt ook dat de leesvaardigheid op niveau
moet zijn. Door de samenwerking tussen
Spiekr en Firda kun je je inschrijven voor de
toetsen: Lezen, Luisteren en Spreken &
gesprekken voeren. Vooraf ga je aan de
slag met de gratis e-learning, voor het
toetsmoment wordt je uitgenodigd op een
Firda locatie in Leeuwarden.

1 bijeenkomst (toets)

Vooraf specifieke e-learning

Hoge slagingskans

Erkenning: erkend MBO-certificaat
Open inschrijving

«Jk vond de opbouw van de training erg

vernieuwend en leerzta::\émep.
veel interactie was me vt
het met name leuk dat. e een .
en enthousiaste manier gege

. 3 ”»
Hierdoor werd ik ge’msplreerd.

1 oiaar
garah, deelnemer Pedagogiek 0-13 jaa
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Vroeg- en voorschoolse educatie (VVE)

vV Uk & Puk is een uniek totaalprogramma om
Uk & Puk E doelgericht te werken aan de brede
programma voor de ontwikkeling van kinderen van 0 tot 4 jaar.

Door actief bezig te zijn en lekker te spelen,
ontwikkelen baby's, dreumesen en peuters
zich breder en sneller. Uk & Puk is niet
moeilijk, maar wel doordacht. De
activiteiten stimuleren de spraak- en
taalvaardigheid, sociaal-emotionele
vaardigheden, motorische en zintuiglijke
vaardigheden en geven de eerste
rekenprikkels.

kinderopvang

¢ 13 bijeenkomsten

e Erkend certificaat CED-groep

e Erkenning: Ja, NJI erkende VVE
methode

e Incompany & open inschrijving

De Koptraining Uk & Puk VVE is speciaal
ontworpen voor pedagogisch
medewerkers die zich willen verdiepen in
de voorschoolse educatie. Deze training is
met name geschikt voor degenen die al
een algemene (basis) VVE training hebben
— gevolgd, maar nogniet voldoen aan de
B VVE subsidie-eisen van de gemeente. Veel
gemeentes eisen namelijk scholing, zoals
Uk & Puk, die erkend is als effectieve
jeugdinterventie door het NJI.

e 8 bijeenkomsten

e Erkend certificaat CED-groep

e Erkenning: Ja, NJI erkende VVE
methode

e Incompany & open inschrijving
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VVE Piramide

[ &

Het vve-programma Piramide stimuleert
jonge kinderen op een speelse manier in
hun ontwikkeling. Door een combinatie van
activiteiten krijgen ze in een veilige
omgeving grip op de wereld. Piramide is
een totaalprogramma. Dat betekent dat er
aandacht is voor alle
ontwikkelingsgebieden. Zo biedt Piramide
elk kind de kans om zich optimaal te
ontwikkelen.

e 12 bijeenkomsten

e Erkend certificaat de Rolf groep

e Erkenning: Ja, NJI erkende VVE
methode

e Incompany

Vier VVE

Ve

Behaal een goede startkwalificatie voor
Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE) en
voldoe aan de wettelijke eisen van de Wet
OKE. Deze uitgebreide training bestaat uit
12 dagdelen en legt een stevige basis voor
het effectief werken met VVE-
programma'’s. Leer alles over de
theoretische achtergrond van VVE en
ontvang praktische tools die je direct kunt
toepassen om de ontwikkeling van jonge
kinderen te stimuleren.

e 12 bijeenkomsten
e Erkend certificaat (Vier VVE)
e Incompany
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vV s Vanuit de wet IKK is het vanaf 2018
E borglng verplicht om na het behalen van het

certificaat jaarlijks bijscholing te volgen. Dat
kan op verschillende manieren worden
georganiseerd. De wijze waarop de
kinderopvangorganisatie dat heeft
vormgegeven staat beschreven in het
opleidingsplan. Spiekr biedt verschillende
borgingsmodules en workshops aan op
relevante thema's.

e Kort maar krachtig
e Erkend deelname certificaat
e Incompany & open inschrijving

amen met anderen.de _
training te volgen zodat je et'\.r.al:'lenlig,cfl '
kunt uitwisselen uit de prakti)

verschillende groepen waar we op
werken”

«Leuk omsS

Suzanne, deelnemer VVE scholing
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Buitenschoolse opvang (BSO)

s 0 Een verdiepende training waarbij je de
BSO doe Jé Zo! behoeftes van de kinderen, de kwaliteiten

van de pedagogisch professionals en de
mogelijkheden van de locatie en de
omgeving aan elkaar verbindt zodat je de
kinderen op de BSO een passend en
beredeneerd aanbod kunt geven.

2 bijeenkomsten

Spiekr deelnamecertificaat
Incompany

Blended learning (inclusief digitaal
leren/ e-learning)

Kinderparticipatie heeft een positief effect
workShop op het zelfvertrouwen en de

kinderparticipatie communicatieve vaardigheden van
kinderen. In deze workshop leer je hoe je
de kinderen kunt betrekken bij het reilen en

A zeilen op de BSO, hoe je hen de kans kunt
;7"7"’ so 'y geven om mee te denken over de regels in
//, ' ~ i v de groep, en hoe je hun wensen en ideeén
v kunt gebruiken voor de ontwikkeling van
w o -~ een betekenisvol activiteitenaanbod?

¢ 1bijeenkomst van ca. 3 uren
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany
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Workshops & inspiratie

Ruimte als derde
pedagoog

Weet je hoe de ruimte optimaal kan
bijdragen aan de ontwikkeling van
kinderen?

Blije en nieuwsgierige kinderen die elke dag
weer iets nieuws willen leren. Dat bereik je
door een plek te creéren waar kinderen
zich thuis voelen. De omgeving waarin
kinderen zich bevinden wordt ook wel ‘de
derde pedagoog’ genoemd. En dat is niet
voor niks. Een uitdagende omgeving, waar
kinderen zelf hun materialen kunnen
pakken, werkt enorm stimulerend voor hun
ontwikkeling.

e 1bijeenkomst
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany

Kindertekeningen Lezen
en Begrijpen
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Misschien ken je wel een kind die erg
stil/terug getrokken is, iemand die juist erg
aanwezig is en/of niet stil kan zitten of
wellicht een kind waar jij je zorgen over
maakt? Een kind dat je graag beter zou
willen begrijpen? De Beeldentaal helpt jou
daarbij. Tekeningen geven een kijkje in het
onderbewuste van het kind. Ze laten
dingen zien, die een kind met woorden niet
altijd kan, mag of wil vertellen. ledere
tekening vertelt over de persoonlijkheid
van een kind, zijn gedrag, wat hem
bezighoudt en zoveel meer.

Kun je je voorstellen hoe waardevol het is
wanneer je een tekening kunt
interpreteren?

e Meerdere varianten: ouderavond,
workshop of training

e Spiekr deelnamecertificaat

e Incompany

spiekr
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Buiten spelen, Lekker
Belangrijk!

In deze workshop krijg je meer inzicht in de
waarde van buiten spelen en jouw
motivatie daarvoor. Laat je inspireren over
de rol van natuur bij een gezond speel- en
leerklimaat voor kinderen en professionals.
We gaan samen op avontuur om
praktische manieren te vinden om dit
morgen al in de praktijk te brengen.
Natuurlijk vindt deze workshop deels
buiten plaats.

e 1bijeenkomst van ca. 3 uren
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany

Timemanagement in de
kinderopvang

° &

Door een te kort aan personeel is de
werkdruk in de kinderopvang de laatste
jaren flink toegenomen. Een van de
manieren om deze werkstress aan te
pakken, is door slimmer te werken. Want
door efficiénter te werken verlaag je de
werkdruk en vergroot je het werkplezier!
Wat is Timemanagement?

1. De juiste dingen doen, 2. Wat is van jou?
En 3. Het stellen van de juiste prioriteiten.

e 2 bijeenkomsten
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany

spiekr
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Workshop: Als verdriet
of gemis op je pad komt

De workshop "Als verdriet of gemis op je
pad komt" biedt pedagogische
professionals waardevolle inzichten en
praktische tools om kinderen te
ondersteunen bij het omgaan met
bijvoorbeeld ziekte en overlijden binnen het
gezin. De impact van dergelijke
gebeurtenissen is groot en raakt niet alleen
het gezin als geheel, maar ook de kinderen
afzonderlijk. Het is van essentieel belang
om aandacht te hebben voor gevoelens
van verdriet, angst en onzekerheid zeker
binnen de vertrouwde omgeving van
school of kinderopvang.

e 1bijeenkomst van ca. 2 uren
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany

Werkgeluk is voor iedereen belangrijk.
Specifiek in de kinderopvang en het
onderwijs is werkgeluk voor professionals
cruciaal. Kinderen voelen vaak feilloos aan
als werkdruk en stress de overhand
nemen. Vanuit positiviteit benaderen wij dit
onderwerp door vooral inspiratie een
handvatten te bieden waarbij de invioed
van het individu op zijn of haar eigen
werkgeluk centraal staat. Om dit
vervolgens te vertalen naar concrete
stappen die impact hebben op het team en
de kinderen.

e 2 bijeenkomsten
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany

spiekr
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. Meer rust en slaap op de opvang. Goed
workShop' SIapen op de slapen is enorm belangrijk. Dan kan jij je
opvang beter concentreren, ben je flexibeler, kan je
meer prikkels verwerken, eet je beter, voel
je je gelukkiger, heb je minder hulp nodig
én slaap je ook weer beter! Dit geldt niet
alleen voor jou, maar zeker ook voor
kinderen!

Maar hoe kan jij als pedagogisch
medewerker bijdragen aan een mooie
slaapbasis van een kind als je meerdere
kinderen op je groep hebt?

e 1bijeenkomst van ca. 2 uren
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany

Inspiratiebijeenkomst Tijdens deze interactieve bijeenkomst ga je
samen met je collega's aan de slag om de

‘Gouden momenten’ geheimen van Gouden Momenten te
ontrafelen. We beloven er een spetterende
dagdeel van te maken, vol inspiratie en
praktische inzichten. Je gaat vooral veel
zelf ontdekken en aan de slag o.a. door:

G - "Grijp de Kansen”

X ) 5 O - "Ontdekken en Ontwikkelen"
\‘Q ”;’ U - "Unieke Aanpak voor leder Kind"
\‘\g‘::i ‘ D - "Doelgericht Streven naar
S LA Peuterontwikkeling”

Samen met Je team kijk je naar
mogelijkheden om gouden momenten te
kunnen benutten.

e 1bijeenkomst van1,5-2,5 uur
(maatwerk)
e Incompany
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De GGD inspectie:
zelfverzekerd
samenwerken aan
kwaliteit

Je kent dat wel, de GGD komt
onaangekondigd op bezoek. Direct is er
stress in de tent. Hebben we alles goed
voor elkaar? Wat gaan ze dit keer weer
vragen? Heb ik alles op orde? Kan ik het
ook vinden?

Zowel de (meewerkend) houder van
kleinschalige kinderopvang als de
pedagogisch medewerkers kunnen zich
behoorlijk zorgen maken over de GGD
inspectie.

Het is jammer dat deze zorgen er zijn en
soms hun weerslag krijgen op de kinderen.
Door meer te weten en je beter voor te
bereiden op een GGD inspectie kun je de
het bezoek van de toezichthouder met
meer vertrouwen tegemoet zien.

e 1bijeenkomst van ca. 3 uren
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany

«Zeker gesl

te volgen. Ook vee
en serieuze mo

elnemer Buiten Spelen, Lekke

aagd. Was ee.n
1 afwiss

Yvonne, de

leuke training om
eling in bewegen

menten”
r Belangrijk!
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Management en leiderschap

Leergang IKC Directeur
(post-HBO)

Bereid je voor op een reis naar
transformationeel leiderschap in Integrale
kindcentra (IKC's). Spiekr Kenniscentrum
Kindontwikkeling en Noorderwerkt
Onderwijsadvies bundelen hun krachten in
de exclusieve post-HBO leergang “IKC
Directeur: Samen Bouwen aan
Ontwikkelkansen”. Een 6-daags
programma dat jou en je team inspireert en
leidt naar een bloeiende leer- en
ontwikkelomgeving voor kinderen van 0-12
jaar.

6 bijeenkomsten

Blended learning

Studiebelasting: 240 uren

Erkenning: Ja (Schoolleidersregister, 100 punten)
Incompany & open inschrijving

Comfortabel
leidinggeven in de
kinderopvang

Leiding geven in de kinderopvang is
veelzijdig. Je hebt met veel verschillende
belangen te maken. Die van je team, van
ouders, samenwerkingspartners en
natuurlijk de wet & regelgeving. Om je meer
comfort te geven in je rol geven we in onze
training allereerst aandacht aan je eigen
visie op leiderschap en hoe geef je dat dan
vorm. Maar ook hoe kom je verder met je
team, welke rol kun je pakken in de
samenwerking met het onderwijs en
andere samenwerkingspartners en hoe ga
je daarnaast om met de waan van alledag?

e 4 bijeenkomsten
e Studiebelasting: ca. 80 uren
e Incompany & open inschrijving
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Werken in een IKC

Samen zetten we de
kindontwikkeling echt
centraal!

.‘ﬁif

47N

Zorg voor kinderen en hun ouders door
diverse professionals binnen een IKC ( > 9
maanden tot 7 jaar).

Samenwerken in en rondom een (I)KC
vraagt om een integrale aanpak als het gaat
om de begeleiding en ondersteuning van
kinderen. Voor optimale
ontwikkelingskansen heb je elkaar immers
nodig. Samen kom je verder!

Bij signalen van mogelijke
ontwikkelingsachterstanden bij kinderen wil
je gezamenlijk optrekken om het kind de
beste begeleiding te kunnen geven. Maar
wie doet nu eigenlijk wat? En hoe hou je
overzicht?

3 bijeenkomsten van 4 uren
Blended learning

Spiekr deelnamecertificaat
Incompany
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Je wilt als schoolbestuur werk maken van

IKC-vorming. je bent eerder al gestart en

hebt al IKC's of je staat nog aan het begin

van deze reis.

In beide gevallen kan het helpend zijn om

met schoolleiders of in je team samen stil te

staan bij de wezenlijke vragen die er zijn.

o Watis een kindcentrum?

o Waarom zouden we dat moeten willen?

o Wat willen wij voor onze kinderen, de
ouders en ons team?

o Wat doen we al en waar zijn we trots op?

o Wat kunnen we leren vanuit andere
voorbeelden uit het land?

1 bijeenkomst van ca. 3 uren

Maatwerk is mogelijk

Incompany.

In 2 varianten; voor bestuur & directie en
voor uitvoerende medewerkers

spiekr
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Jonge kind specialist in D°2°'°%r9eng s speciaal ontukderd voor
geleiders, kwaliteitscoordinatoren
het IKC (post HBO) en pedagogisch coaches die hun kennis en
vaardigheden willen verdiepen rondom de
brede ontwikkeling van kinderen van 0-7
jaar. Binnen het primair onderwijs ontbreekt
vaak de kennis van de ontwikkeling van het
jonge kind van 0-4, terwijl deze in het IKC

R A ! . . .
: M ) (S = onmisbaar is. Het doel is om deelnemers
P S ‘*’ e toe te rusten met de nodige expertise om
N - A B hun teamleden te begeleiden en te
4 : 4 ;

coachen in de samenwerking tussen
kinderopvang en basisschool.

6 bijeenkomsten

Studiebelasting: ca. 80 —100 uren
Incompany & open inschrijving
Erkenning: Pedagogiek 0-13 (FCB)

D

t Spiekr opnemen vOoor:

Je mag ook contact me

~)startende IKC's

iding voor (door
eleiding v et IKC

ocesbed _
o IKOP lingstrajecten binnen

o Visie-ontwikke

Sp’lekr Pagina | 24


https://training.spiekr.nl/training/jonge-kind-specialist-in-het-ikc-post-hbo
https://training.spiekr.nl/training/jonge-kind-specialist-in-het-ikc-post-hbo
https://www.spiekr.nl/contact/

Probleemgedrag in de
groep, hoe ga je daar
mee om?

Kindontwikkeling en gedrag

We zien in de praktijk dat er binnen de
kinderopvang en het primair onderwijs veel
aandacht is voor probleemgedrag en
leerproblemen bij kinderen. Kunnen we met
elkaar niet beter kijken naar de behoeften
van het kind in plaats van zijn
“tekortkomingen en misdragingen”? Zou
het niet mogelijk zijn om niet het kind, maar
juist zijn zienswijze en het handelen van zijn
omgeving aan te passen? Als we met een
andere bril naar het gedrag van het kind
kijken, wat zien we dan?

e 2 of 3 bijeenkomsten
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany & open inschrijving

Als professional werk je samen met ouders
en begeleid je kinderen met verschillende
culturele achtergronden. Bewustwording
van je eigen culturele en historische
achtergrond en je eigen normen en
waarden zijn belangrijk voor jouw
professionele handelen. Je wilt goed
kunnen aansluiten bij ouders en kinderen
om het kind de beste begeleiding te
kunnen bieden, maar hoe kan je goed
aansluiten bij ouders die geen Nederlands
spreken? Hoe kun je het gedrag hierdoor
beter begrijpen en het kind op de juiste
manier begeleiden?

e 2 bijeenkomsten
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany
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Training Baby- en
kindgebaren

Baby- en kindgebaren is een methode die
speciaal is ontwikkeld voor horende
ouders/verzorgers en horende kinderen.
Het gaat over het begrijpen van elkaar. Hoe
Moo zou het zijn, dat jij met de kinderen
kan communiceren nog ver voordat zij
kunnen praten?

Met baby- en kindgebaren kun je heel wat
stappen zetten in de communicatie met
jonge kinderen en baby's. Deze
communiceren namelijk de hele dag. Door
de geluidjes die een kindje maakt wil hij je
laten weten dat hij honger heeft, moeis,
een volle luier heeft, of...

e 2 bijeenkomsten
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany

Kindertekeningen Lezen
en Begrijpen

Misschien ken je wel een kind die erg
stil/terug getrokken is, iemand die juist erg
aanwezig is en/of niet stil kan zitten of
wellicht een kind waar jij je zorgen over
maakt? Een kind dat je graag beter zou
willen begrijpen? De Beeldentaal helpt jou
daarbij. Tekeningen geven een kijkje in het
onderbewuste van het kind. Ze laten
dingen zien, die een kind met woorden niet
altijd kan, mag of wil vertellen. ledere
tekening vertelt over de persoonlijkheid
van een kind, zijn gedrag, wat hem
bezighoudt en zoveel meer.

Kun je je voorstellen hoe waardevol het is
wanneer je een tekening kunt
interpreteren?

e Meerdere opties: training of workshop
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany
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Spraak-
taalontwikkeling

Spraakmakend Sneek en Spiekr bieden
een breed scala aan producten ter
ondersteuning van het primair onderwijs,
de kinderopvang en IKC's. Alle producten
en diensten zijn erop gericht om de
vakkennis van de pedagogisch
professionals te verstevigen, te vergroten
en te borgen.

We werken vanuit de al aanwezige kennis
en de kwaliteiten van de pedagogisch
professionals. Dat is ons uitgangspunt.
Want dat wat je al weet hoef je niet meer te
leren. We voegen er echter nog wel graag
wat aan toe. Zoals nieuwe
wetenschappelijke inzichten, creatieve en
bruikbare tips en tools. Zo maken we leren
leuk.

e Diverse mogelijkheden
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany

Kinderen en emoties
“Lastige kinderen
bestaan niet!¢

Wil je ook meer inzicht in eigen kwaliteiten
en aan de slag met het ontwikkelen van
vaardigheden met betrekking tot de
omgang met kinderen die lastig gedrag
laten zien? In deze workshop ontmoet je
gelijkgestemden die net als jij hun
ervaringen als professional delen.
Geoorloofd bij elkaar spieken en inzichten
met elkaar delen. De trainers ondersteunen
dit leerproces door het aanbieden van
verschillende werkvormen, het delen van
ervaringen en kennisoverdracht.

¢ 1 bijeenkomst
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany
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Buiten spelen, Lekker
Belangrijk!

In deze workshop krijg je meer inzicht in de
waarde van buiten spelen en jouw
motivatie daarvoor. Laat je inspireren over
de rol van natuur bij een gezond speel- en
leerklimaat voor kinderen en professionals.
We gaan samen op avontuur om
praktische manieren te vinden om dit
morgen al in de praktijk te brengen.
Natuurlijk vindt deze workshop deels
buiten plaats.

¢ 1bijeenkomst
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany

(H)erkennen en
begeleiden van
ontwikkelings-
voorsprong

Aansluiten op de behoeften van een kind
met een ontwikkelingsvoorsprong vraagt
om specifieke kennis en een integrale
aanpak. Je wilt ieder kind een optimale
ontwikkelkans bieden en om dat voor
hoogbegaafde kinderen te kunnen doen is
tijdige signalering een voorwaarde. Immers,
hoe beter je weet wie een kind is en wat
een kind nodig heeft, hoe optimaler de
ontwikkelingskansen! Bij signalen van een
mogelijke ontwikkelingsvoorsprong wil je
de beste begeleiding kunnen bieden in een
doorgaande lijn. Maar hoe herken je een
ontwikkelingsvoorsprong? Wat heeft een
kind met een ontwikkelingsvoorsprong van
je nodig? En hoe kun je een doorgaande lijn
borgen?

e Diverse mogelijkheden
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany
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& Wil jij ook graag weten wat de reden is van
workShop Kinderen en bepaald (lastig) gedrag van een kind, zoals

emoties, het kind is niet bijvoorbeeld boze buien, brutaal- en

” grenzeloos gedrag, angsten etc.?
et gedrag Loop jij er ook tegen aan dat je soms het
gedrag van het kind niet goed begrijpt en
kan plaatsen, waardoor je niet (snel) weet
wat je kunt doen en je handelingsverlegen
voelt? Weet jij dat achter het lastige
gedrag vaak een hele andere oorzaak zit
dan dat je in eerste instantie soms denkt?
In deze workshop leer je hoe belangrijk het
isom het ‘lastige’ gedrag van een kind te
kunnen plaatsen en daar op de juiste
manier op te reageren, zowel naar het kind,
naar de ouders en jouw collega'’s.

e Korte bijeenkomstvan1 a 1,5 uur
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany

«gpiekr heeft €

i rmatieavm.\. : 2 OVE? e
taaltmtzvikkeling bij jonge kind
hebben dit

taalont\/\fikkeﬁng

gandra, over workshop gpraak-
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Starten in de kinderopvang

Pedagogiek 0-13 jaar

De scholing voor zij-instromers die
aanvullend bewijs nodig hebben voor hun
diploma. In 3 bijeenkomsten zorgen wij
voor de pedagogische basiskennis
waarmee kwalificatie behaald wordt. Deze
scholing is ook aangemerkt als
pedagogische module voor anders
gekwalificeerden op de BSO.

3 bijeenkomsten

Blended learning
Studiebelasting: ca. 40 uren
Erkenning: Ja (branche erkend)
Incompany & open inschrijving

EVC traject voor de
kinderopvang

Met een EVC (Erkenning van Verworven
Competenties) certificaat kun je op de
arbeidsmarkt aantonen dat je voldoet aan
de gevraagde competenties. Dit traject is
geschikt voor jou als je onderstaande met
‘la" kunt beantwoorden:

o Hebjij niet de juiste opleiding of
diploma’s maar wel voldoende
relevante ervaring?

o Benjijgemiddeld 6 uur per week,
gedurende maximaal 12 weken,
beschikbaar voor de verplichte
beoordelingsinstrumenten (waaronder
het portfolio) van het EVC-traject?

o Enwilje graag aan de slag als
pedagogisch medewerker?

¢ Individueel traject, starten kan per
direct

e Branche erkend certificaat

e Duur: ca. 16 weken
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Samenwerken & persoonlijke groei

Train je communicatie

en versterk de
samenwerking

Geef je communicatie een boost!

Ben jij een professional die rondom het
jonge kind (samen)werkt? En wil jij jouw
manier van communiceren verder
ontwikkelen? Dan is deze training een
geweldige tool voor jou!

Geloof jij er ook in dat je met de juiste toon
en boodschap kunt zeggen wat je wilt?
Maar loop je in de praktijk ertegenaan dat
je toch de juiste woorden niet weet te
vinden? Versterk jouw communicatie en
samenwerking! Met jouw team, met
ouders en met andere professionals om jou
heen.

2 bijeenkomsten

Blended learning

Spiekr deelnamecertificaat
Incompany

Workshop
Communicatie met
ouders

Communicatie met ouders is een cruciaal
onderdeel van het werk van professionals
in de kinderopvang en het onderwijs. Een
goede relatie en effectieve communicatie
met ouders kunnen een wereld van
verschil maken in de ontwikkeling en het
welzijn van het kind. Daarom hebben wij
een workshop ontwikkeld om je
communicatieve vaardigheden te
versterken en je voor te bereiden op
betekenisvolle gesprekken met ouders.

1 bijeenkomsten

Blended learning + werkplekleren
Spiekr deelnamecertificaat
Incompany
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Goede communicatie binnen een teamis
workShop . . essentieel voor een soepele
teamcommunicatie samenwerking, een positieve werksfeer en
het behalen van gezamenlijke doelen. Dit
maatwerk traject biedt een uitgebreide
training gericht op het verbeteren van de
communicatievaardigheden binnen jouw
team. Door een combinatie van e-learning,
interactieve trainingssessies en
praktijkgericht leren op de werkplek, krijg je
de tools en technieken aangereikt om
effectiever te communiceren en
constructieve feedback te geven.

1 bijeenkomsten

Blended learning + werkplekleren
Spiekr deelnamecertificaat
Incompany

Goed kunnen begeleiden en beoordelen
Trammg van een aankomend professional, is een

e 3o vak apart. Verschillende studenten, diverse
Stagebegeleld“‘g leerstijlen en zoveel uiteenlopende situaties
in de praktijk. In deze training komt het
\f L‘V\ allemaal aan boq. Voor je org:inisatie en
P e\ voor studenten is het belangrijk om te
4 %4 * weten hoe een succesvolle stage eruitziet.
‘ 1 KZ De student help je op weg, zodat deze
&@ - straks met enthousiasme en
y s»" zelfvertrouwen begint aan een baan bij je
organisatie.

¢ 3 bijeenkomsten
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany
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. Als praktijkopleider ben je coach,
Tra“‘H‘g VOO.I‘ de begeleider en coordinator van leerlingen,
praktukoplelder collega's, studenten of stagiaires die
binnen jouw organisatie werkzaam zijn of
stage lopen. Jij begeleidt ze om ervoor te
zorgen dat ze hun taken onder de knie
krijgen en zichzelf verder kunnen
ontwikkelen. Ben jij (binnenkort)
verantwoordelijk voor deze begeleiding en
wil je leren hoe je dit effectief aanpakt, of
wil je jouw huidige vaardigheden
aanscherpen? Kies dan voor de training
Praktijkopleider.

e 3 bijeenkomsten
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany

Ben jij werkzaam in de kinderopvang en wil
. je jouw kennis en vaardigheden over de
trainer ontwikkeling van het kind op een
inspirerende en leuke manier overbrengen
op jouw collega's? Word jij de
ontwikkelexpert voor jouw team(s)? Meld
je dan aan voor onze train-de-trainer
training, speciaal ontworpen voor
(professionals in) de kinderopvang!

Onze train-de-trainer training biedt jou de
unieke mogelijkheid om zelf een
deskundige trainer te worden binnen jouw
kinderopvangorganisatie. Na deze training
ben je in staat om als interne trainer, op
een boeiende en effectieve manier
trainingen te geven over de ontwikkeling
van het kind.

e 4 bijeenkomsten
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany
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Met vakgenoten leren van elkaar. Intervisie
is een mooie en leerzame manier om met
een groep professionals over
praktijkgerichte situaties, in gesprek te
gaan. Je leert om de situatie uit de praktijk
te verbinden met wat dit zegt over jouw rol
in deze casus. Er zijn diverse methodieken
die direct toe te passen zijn. ledereen kan
intervisie gebruiken, wat iemands functie
ook is en hoeveel ervaring iemand ook
heeft. Voorkeur heeft wel dat de
beroepsgroep grotendeels overeenkomt,
zoals een groep pedagogisch coaches,
jeugdhulpverleners of een groep
leerkrachten.

Training Intervisie

e 4 -5 bijeenkomsten
e Spiekr deelnamecertificaat
e Incompany

e ik kan omgaan met een
e stagiair en 0P welke
rek kan aangaan met
betrokkenen.”

«1k weet nu ho
ongemotiveerd
manier ik het gesp
yerschillende

Manuela — praktijkopleider
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Overig & nieuw aanbod in 2025

E.leaming meldcode Thuis veilig opgroeien is een belangrijke
° . o voorwaarde om kinderen de mogelijkheid
klndel'mmhandelmg te bieden zich zo goed mogelijk te kunnen

voor de kinderopvang ontvyikkelep. De me'ldcode huiselijk geweld
en kindermishandeling helpt professionals

bij het signaleren en handelen bij
(vermoedens van) huiselijk geweld of
kindermishandeling. In de kinderopvang is
het gebruik van de meldcode verplicht. De
nieuwe e-learning “Meldcode
Kindermishandeling” is een dynamische
samenwerking tussen Spiekr en Veilig
Thuis Friesland en speciaal ontwikkelt voor
pedagogisch professionals in de
kinderopvang (inclusief gastouders).

e E-learning

e Spiekr en Veilig Thuis
deelnamecertificaat

e Duur:1Tuur

e Speciaal prijsmodel bij grote aantallen

Op zoek naar een onvergetelijke en goed
bezochte bijeenkomst voor ouders? Wij
verzorgen ouderavonden voor de
kinderopvang en het primair onderwijs. In

3 . v een korte sessie van 1a 1,5 uur brengen we
een interessant onderwerp tot leven. Een
paar aansprekende voorbeelden:

Kinder-EHBO

Baby- en kindgebaren
Spraak-taalontwikkeling

Lastig gedrag en opvoedvraagstukken
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In ontwikkeling en leverbaar in 2025

Workshop: Praktisch omgaan met groepsgedrag (BSO)
Een kort maar krachtig programma over groepsgedrag in de BSO. Met digitale
leercontent in combinatie met de workshop en een praktijkopdracht krijg je alle tips
en tricks om jezelf als instrument in te zetten bij lastig gedrag in de groep.

Training: KijkKracht voor Pedagogisch Coaches (beeldcoaching)
3 daagse blended training over beeldcoaching, lesdagen: 6 uur per dag
De leerdoelen zijn: objectief leren analyseren van videobeelden en waarborgen van
emotionele en dataveiligheid, PM'er betrekken bij beeldkeuze en evaluatie en
bekrachtigen wat goed gaat, sessies effectief opbouwen en de vier stappen van
een video coachsessie beheersen, aansluiten bij de ontwikkelingszone van de
PM'er en professioneel taalgebruik hanteren, en zelfkennis ontwikkelen, strategieén
voor borging implementeren, en video-coaching als een positieve ervaring laten
voelen.

E-learning: Interactievaardigheden
Met deze e-learning krijgt de pm’er alle basisinformatie die ze nodig heeft om
datgene te weten van interactievaardigheden dat essentieel is in de kinderopvang.
Met deze opfrisser scherpen we de kennis aan en zorgen we dat de
interactievaardigheden de aandacht krijgen die ze verdienen.

En er komt meer!

Hou onze communicatiekanalen in de gaten!
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Alles nog even op een rijtje

Klik op de naam van de training en je komt op de juiste webpagina met meer informatie.
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Werken met baby’s

Pedagogisch beleidsmedewerker/ coach

Pedagogiek 0-13 jaar

Combinatietraining Kinder-EHBO en BHV

Taaltoets 3F voor pedagogisch medewerkers

Uk & Puk VVE programma voor de kinderopvang
Koptraining Uk & Puk VVE

VVE Piramide

Vier VVE

VVE borging

BSO doe je Zo!

Workshop kinderparticipatie

Ruimte als derde pedagoog

Kindertekeningen Lezen en Begrijpen

Buiten spelen, Lekker Belangrijk!

Timemanagement in de kinderopvang

Workshop: Als verdriet of gemis op je pad komt
Expeditie werkgeluk!

Workshop: Slapen op de opvang
Inspiratiebijeenkomst ‘Gouden momenten’

De GGD inspectie: zelfverzekerd samenwerken aan kwaliteit
Leergang IKC Directeur (post-HBO)

Comfortabel leidinggeven in de kinderopvang

Samen zetten we de kindontwikkeling echt centraal!
IKC inspiratieworkshop

Jonge kind specialist in het IKC (post HBO)
Probleemgedrag in de groep, hoe ga je daar mee om?
Cultuursensitief werken

Training Baby- en kindgebaren
Spraak-taalontwikkeling

Kinderen en emoties “Lastige kinderen bestaan niet!*
Buiten spelen, Lekker Belangrijk!

(H)erkennen en begeleiden van ontwikkelings-voorsprong
Workshop “Kinderen en emoties, het kind is niet het gedrag"
EVC traject voor de kinderopvang

Train je communicatie en versterk de samenwerking
Workshop Communicatie met ouders

Workshop teamcommunicatie

Training Stagebegeleiding

Training voor de praktijkopleider

Training Train-de-trainer

Training Intervisie

E-learning meldcode kindermishandeling voor de kinderopvang
Ouderavonden
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